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INTRODUCCION METODOLOGIA

En Meéxico, las reformas recientes al sistema de salud se han Se utilizaron datos abiertos de Recursos en Salud de la Direccién General de Informacion en
enunciado bajo los principios de universalidad, gratuidad y Salud (DGIS) de la Secretaria de Salud, asi como datos de poblacién y marginacién del Consejo
anti-corrupcion, con énfasis en la poblacion sin seguridad Nacional de Poblacién (CONAPO).

social.! En ese sentido, una de las estrategias implementadas Se construyé un indicador de densidad médica (médicos por cada 10,000 habitantes) a partir del
ha sido la contratacion de medicos cubanos para incrementar numero total de médicos generales y especialistas registrados en la DGIS y la poblacion total a
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la disponibilidad de recursos humanos en los municipios con
mayores niveles de marginacion.? Sin embargo, hasta el
momento se desconoce la efectividad de dicha estrateqgia.

Se calcularon

OBJETIVO

mitad de ano del CONAPOQO. No se incluyeron medicos en formacion.

medianas y rangos Iintercuartilicos de la densidad medica para 2018 vy

2023, estratificando por grado de marginacion. Las diferencias entre ambos anos se evaluaron
mediante la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas.?
Para estimar la desigualdad en la distribucion del personal medico, se construyeron curvas de

concentracion utilizando la densidad médica como variable de resultado y el indice de

Analizar los cambios en la distribucion del personal meédico a

nivel municipal en México segun su grado de marginacion,
entre 2018 y 2023.

marginacion municipal normalizado (escala de 0 a 1) como medida estructural de desventaja.
También se calcul6 el indice de concentracion (el doble del area entre la linea de igualdad
perfecta y la curva de concentracion) para ambos anos.

RESULTADOS

La densidad de personal médico mostré un incremento general entre 2018 y
2023 en los municipios de México, aunque con diferencias segun el grado de
marginacion (Tabla 1). En el conjunto del pais, la mediana de médicos por cada
10,000 habitantes aument6 de 6.88 (3.77-11.62) en 2018 a 7.55 (4.45-13.07) en
2023, equivalente a un incremento del 9.73% (p<0.001).

Al estratificar por grado de marginacion, se observan patrones contrastantes. Los
municipios con muy alta marginacion presentaron una ligera reduccion en la
densidad de medicos (-4.86%), mientras que en los municipios con
niveles alto, medio, bajo y muy bajo, la densidad aumento entre 7% y 15.68%.
Los mayores incrementos se registraron en los municipios de marginacion media
y baja, con aumentos del 15.58% y 15.68%, respectivamente (p<0.001). Estos
resultados sugieren una expansion del personal meédico en el periodo analizado,
pero con un patron de crecimiento mas marcado en las zonas menos
marginadas.

Tabla 1. Cambios en la densidad de personal medico, estratificados por
grado de marginacion en municipios de México

Grado de marginacion Cambio %
Muy alto (n=584) 6.37 (3.97-8.89) 6.06 (3.71-8.96) -4.86
Alto (n=584) 6.27 (3.34-9.95) 6.71 (4.35-10.38) 7.01*
Medio (n=481) 6.48 (3.32-11.57) 7.49 (4.55-13.74) 15.58***
Bajo (n=521) 6.44 (3.53-10.64) 7.45 (4.24-12.43) 15.68**+
Muy Bajo (n=655) 8.91 (4.8-15.54) 9.61 (5.1-16.68) 7.85"**
Total (N=2444) 6.88 (3.77-11.62) 7.55 (4.45-13.07) 9.73***

Valores expresados como mediana (rango intercuartilico).

El cambio porcentual se calcula con base en las medianas de 2018 y 2023.

Los asteriscos indican diferencias estadisticamente significativas entre ambos afnos segun la prueba de
rangos con signo de Wilcoxon (*p<0.05; **p<0.01; ***p<0.001)

Figura 1. Curvas de concentracion de densidad de médicos por grado de
marginacion, 2018y 2023
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La Figura 1 presenta las curvas de concentracion de la distribucion de meédicos
por grado de marginacion en 2018 y 2023. Ambas curvas se ubican por debajo
de la linea de igualdad, lo que evidencia una distribucion desigual del personal
medico en el territorio, mas concentrado en municipios con menor marginacion.
La curva de 2023 se aleja ligeramente de la linea de igualdad en comparacion
con 2018, reflejando un incremento leve en la desigualdad. Esto se confirma
con el indice de concentracion, que aumento de 0.091 en 2018 a 0.106 en
2023. Aunque esta diferencia no resulto estadisticamente significativa (p>0.05),
sugiere que, pese al aumento en la disponibilidad total de meédicos, la
concentracién del personal continué siendo mayor en los municipios
menos marginados.

LIMITACIONES CONCLUSIONES

La construccion del indicador de densidad médica subestima la cantidad total de
medicos en contacto con pacientes, ya que no incluye al personal en formacion.
Sin embargo, esta decision metodologica se tomo con el fin de representar la
dimension técnica de la calidad de la atencion.

Es posible que también se haya subestimado la presencia de medicos en
municipios de alta y muy alta marginacion en 2023, debido a la falta de certeza
sobre si los profesionales contratados bajo el programa “Médicos Especialistas
Cubanos” estan siendo incluidos en las fuentes de datos oficiales. Se hizo una
consulta a la Secretaria de Salud al respecto, cuya respuesta mencionan que su
fuente de informacion “no cuenta con el nivel de desagregacion requerido para
otorgar la nacionalidad de los médicos”. Se hizo la misma consulta al OPD IMSS-
Bienestar, aunque hasta el momento no se ha recibido respuesta.

Finalmente, al unicamente utilizar el indice de marginacion municipal del 2020 y
no contar con uno mas reciente, no se consideran los cambios que pueden
haberse producido en este indicador a lo largo del tiempo, lo que podria derivar
en una subestimacion o sobreestimacion de los resultados.

En estapas posteriores del proyecto se realizaran los analisis necesarios para
afinar la precision de los resultados.

Entre 2018 y 2023, la distribucion de medicos en Mexico mantuvo
desigualdades entre municipios con distintos niveles de marginacion. Los
resultados sugieren que, aunque se ha avanzado en la disponibilidad total de
personal medico, los municipios mas desfavorecidos continuan en desventaja
en el acceso a recursos humanos en salud.

Asimismo, la ausencia de informacion completa sobre profesionales del
programa Meédicos Especialistas Cubanos Ilimita la precision de las
estimaciones y evidencia la urgencia de mejorar la transparencia y la calidad de
los registros administrativos.

En conjunto, los resultados del estudio aportan evidencia empirica sobre las
brechas persistentes en la distribucion del personal médico y constituyen una
base para el disefo de politicas mas equitativas de asignacion de recursos
humanos en el sistema nacional de salud.
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