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“Salud Piblica para todas las voces:

experiencia que orienta, juventud que impulsa.”



“Salud Publica para todas las voces:
experiencia que orienta, juventud que impulsa.”

e ‘ I Es un honor darles la bienvenida a esta nueva
A o T administraciéon de la Sociedad Mexicana
= ' de Salud Publica. Nos enfrentamos a retos
complejos que demandan innovacién,
colaboraciéon y un enfoque humano.
Nuestro compromiso es construir soluciones
sostenibles que promuevan equidad y
bienestar, atendiendo las necesidades de
todala sociedad. Reconocemos lainvaluable
aportacién de los decanosy lideres de la salud
publica en México, quienes con su experiencia
y visién han trazado nuestro camino.

En esta etapa, fortaleceremos la colaboracién
interdisciplinaria con autoridades, colectivos
sociales, instituciones académicas y
organismos internacionales. Fomentaremos
espacios donde los jévenes puedan aportar
estrategias innovadoras, integrando la ciencia
con un enfoque inclusivo. Su participacién es
clave para garantizar un futuro mas equitativo
y resiliente.

Invitamos a nuestra comunidad a trabajar unida, combinando juventud y experiencia, para
garantizar acceso a una salud integral para todos. Unidos, construiremos un futuro més justo,
resiliente y saludable para México y el mundo.

jAvancemos con energia renovada!

SSHVTIINEN

JOSE ALBERTO DIAZ QUINONEZ
Presidente
Sociedad Mexicana de Salud Publica




Contribuyendo ala transformacién del sistema
de salud publica de México

Un llamado a la accién desde la ciencia, la
tecnologia, las humanidades y la interculturalidad.

El Programa de Trabajo 2025-2026 de la Sociedad Mexicana de Salud Pdblica (SMSP)
constituye un llamado a la accién para avanzar juntos el sistema de salud en México.
Tiene como objetivo general apoyar a la autoridad sanitaria en México en la promocién
de la salud, la prevencién de enfermedades, mejora de la calidad de atencién, y
respuesta oportuna ante emergencias sanitarias. El programa aspira a ofrecer una
arquitectura de espacio y talento humano en la SMSP y sus filiales durante la toma
de decisiones informadas, la formulacién de metas de corto y mediano plazo, y el
desarrollo de politicas publicas sélidas y sostenibles.

La meta del programa es contribuir a la equidad en el acceso ala saludy fomentar la
participacion activa de la sociedad en la promocién de su propio bienestar.

Manteniendo, en esencia, los cuatro objetivos seminales de la Sociedad Mexicana
de Higiene, tanto el Consejo Directivo y las Secciones Técnicas, con la asesoria del
Consejo Asesor Permanente de la SMSP, intervendremos sobre una serie de ejes
estratégicos y transversales.

Ejes Estratégicos:
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(Wl 1. Capacitaciény educacién continua

% 2. Vinculacién con organizaciones e instituciones de
salud publica

>

E\“ 3. Promocién de la salud desde la ciencia, la tecnologia,
&. lashumanidadesy lainterculturalidad

3@3 4. Sociedad digital y entorno de comunicacién

Ejes Transversales:

l. Fortalecimiento de las sociedades filiales
[l. Modernizacién de nuestros procedimientos y documentos rectores
I1l. Compromiso con los mas estrictos estandares de éticay transparencia
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Ejes Estrat

@ 1. Capacitacion y educacion continua

a. Desarrollar programas de educacién continua para nuestros socios.
* Difusién en redes sociales de los cursos y diplomados ya existentes.
* Desarrollo y gestién de cursos, talleres y diplomados de actualizacion.

b. Fortalecer los programas de certificacion profesional.

* Coordinacién para el proceso de certificacién ante el Consejo Nacional de
Salud Publica (CNSP).

* Vinculacién con el Consejo Mexicano de Certificaciéon de Enfermeria (COMCE),
para coordinar el proceso de certificaciéon en Enfermeria.

c. Aumentar los canales de difusion de nuestras actividades.
* Participacién en radio y televisién para difundir las actividades de la SMSP.
* Presencia en todas las redes sociales para alcanzar nuevas y diversas audiencias.

% 2. Vinculacién con organizaciones e
instituciones de salud publica

a. Consolidar nuestra participacién en consejos consultivos y foros de
discusion de las politicas publicas en salud.

e Comunicacién constante con el Consejo de Salubridad General y otras entidades
del sector salud, para atender convocatorias y eventos que se alineen con los
objetivos de la sociedad.

* Integracién alos Comités Consultivos Nacionales de Normalizacién relevantes
en el dmbito de la salud publica.

e Establecimiento de sesiones conjuntas con la Academia Nacional de Medicina
de México.

b. Promover foros de intercambio interinstitucional.
* Establecimiento de sesiones conjuntas con universidades e institutos nacionales
de salud.

c. Participar en redes y alianzas internacionales.

e Alianzas estratégicas con la Organizacién Panamericana de la Salud /
Organizacién Mundial de la Salud.

* Alianzas de trabajo con la Federacién Mundial de Asociaciones de Salud Publica
(WFPHA).

* Vinculacién con los Consejos y Comisiones de Enfermeria.
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Ejes Estrat

la ciencia, la tecnologia, las

;‘; 3. Promocion de la salud desde
humanidades y la interculturalidad
a. Impulsar el caracter inter y transdisciplinario de la salud publica.
* Realizacién de la encuesta “Todas las voces de la salud publica”.
* Generacién de contenido de caracter multidisciplinario en salud publica.

b. Promover la investigacién con instituciones académicas.

* Consolidacién de proyectos nacionales (Proyecto Tlalpan de Salud: humanismo,
cienciay arte).

e Consolidacién de proyectos internacionales (Universidad de Oxford,
Universidad de Manchester, LSHTM).

* Establecimiento de alianzas, convenios educativos y académicos estratégicos.

c. Organizar foros sobre salud publica desde las humanidades.
e Conversatorio de humanidades y artes en salud publica.
* Fomento cultural en salud.

=@ 4. Sociedad digital y entorno
de comunicacién

a. Digitalizar los procesos de la SMSP.
* Digitalizacién de los productos y procesos de la SMSP.

b. Fortalecer la plataforma interactiva de educacién en salud.
e Actualizacién de la plataforma de educacién “Salud Piblica a tu Alcance”.
* Difusién en medios digitales de nuestra plataforma.

c. Implementar estrategias digitales méviles.

e Desarrollo de &rbol de enlaces (pagina de aterrizaje) con los tépicos de interés
de laSMSP.
* Desarrollo de una App mévil para las RASP de la SMSP.




Ademas de los ejes estratégicos y sus lineas de accién, el Consejo Directivo
2025-2026 promovera, como ejes transversales:

I. Fortalecimiento de las sociedades filiales

El fortalecimiento de nuestras sociedades filiales permitird ampliar el alcance,
fomentar la colaboracién regional y potenciar el impacto de nuestras iniciativas
en salud publica a nivel nacional.

* Vinculacién académica y social entre filiales.

* Implementacién de programas especiales con filiales, a través de nuestros
medios de comunicacién.

e Continuacién de las reuniones regionales.

Il. Modernizacion de nuestros procedimientos y documentos rectores

La modernizacién de procedimientos y documentos rectores de la SMSP
fortalecera su eficiencia, transparencia y capacidad para responder a los retos
actuales de la salud publica.

® Revisién y actualizacién de estatuto, manual de organizacién, cédigo de ética
y aviso de privacidad.
* Optimizacién de los procedimientos administrativos de la oficina de la SMSP.

lll. Compromiso con los mas estrictos estandares de ética y transparencia
Estas acciones permitiran ala SMSP operar de manera mas eficiente, transparente
y sostenible, alinedndose con las mejores précticas internacionales.

* Realizacién de un proceso integral de anélisis y evaluacién de la organizacién
para garantizar la transparencia, cumplimiento normativo y sostenibilidad de
sus operaciones.

e Analisis y auditaria de estados financieros, verificando el cumplimiento de las
normativas aplicables para asociaciones civiles.

El Programa de Trabajo 2025-2026 de la SMSP tiene el objetivo de acompanar a
las autoridades nacionales de salud, a las entidades federativas, las sociedades
filiales y nuestros socios durante el proceso. Los temas transversales relacionados
con la equidad en salud, laigualdad étnicay de género, los derechos humanos,
asi como la prevencién de la explotacidn y el abuso sexual, se integrany aplican
alo largo de todos los ejes estratégicos y lineas de accién.




CONSEJO DIRECTIVO
Dr. en C. José Alberto Diaz Quifionez - Presidente | Dra. Maria Eugenia Jiménez Corona - Vicepresidenta
Dra. Lorena Suérez Idueta - Secretaria General | Dr. Luis Gustavo Zéarate Sanchez - Secretario de Actas

Mtro. Manuel de Jesis Chavez Chan - Tesorero

CONSEJO ASESOR PERMANENTE
M. en E. Juan Francisco Martinez Campos | Dr. Jesus Felipe Gonzélez Roldén | Dr. Miguel Betancourt Cravioto | Dr. Miguel G. Lombera Gonzélez
| Dra. Silvia G. Roldan Fernandez | Dr. Cuitlahuac Ruiz Matus | Dr. Pablo Kuri Morales | Dra. Elsa Sarti Gutiérrez | Dr. Luis Fernando Antiga Tinoco

| Dr. Manuel Urbina Fuentes | Dr. Javier Cabral Soto | Dr. Roberto Tapia Conyer | Dr. José Carrillo Coromina

SECCIONES TECNICAS

Dra. Adriana Stanford Camargo ® Promocién de la Salud | Dr. Rosbel Toledo Ortiz * Atencién Primaria en Salud | E.E.S.P. César Cerqueda Alvarez
¢ Enfermeria en Salud Publica | Dr. Diego Alberto Segovia Ascencio ® Epidemiologia | Dr. Jorge Alejandro Ramirez ¢ Humanidades y Artes en
Salud Publica | Dra. Laura Cortés Sanabria * Calidad de la Atencién | Dr. Juan Carlos Navarro Guerrero ® Enfermedades Crénicas | Dra. Rocio
Sanchez ¢ Salud Materna y Perinatal | Lic. Angel Dehesa Christlieb ® Comunicacién Social | Dr. Arturo Camacho Silvas * Sociedades Filiales |
Dr. Adolfo Martinez Valle ¢ Sistemas de Salud | Mtro. José Noé Rizo Amézquita ® Determinantes Sociales de la Salud | Mtro. Braulio Ortega
Plascencia ® Salud Mental y Adicciones | Dr. Jan Jacobo Gutiérrez Sereno ® Vacunacién | Dr. Eli Elier Gonzalez Sdenz ¢ Salud del Adulto Mayor
| L.E. Roxana Gamez Ortiz * Salubristas en Formacién | Mtro. Andrés Quintero Leyra © Vinculacién y Participacién Social | Dr. Miguel Galarde
Lépez ¢ Una Salud | Dr. Juan Francisco Romén Pedroza ¢ Laboratorios de Salud Piblica | Dr. Andreu Comas Garcia ®* Genémica en Salud Piblica
| Dr. Salvador Gonzélez Rodriguez * Enfermedades Emergentes y Re-Emergentes | Mtra. Marcia Leyva Gastélum ¢ Investigacién en Salud | Dra.
Béarbara Vizmanos Lamotte ¢ Revista de Salud Publica | Dr. Ricardo Antonio Escamilla Santiago ® Educacién y Talento Humano en Salud Publica
| Dr. Arturo Miranda Valdés ¢ Medicina Preventivay Comunicacién Estratégica | Dr. Andrés Castafieda Prado ¢ Politicas Publicas en Salud | Dra.

Aida Jiménez Corona ¢ Salud Global | Dr. Fabian Correa Morales ¢ Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciones por Artrépodos

SOCIEDADES FILIALES

MSP Néstor Hernandez Miléan Sociedad ¢ Baja Californiana de Salud Publica | Dr. Abelardo Estrada Bonilla ® Sociedad Sudcaliforniana de Salud
Publica | Dr. Jorge Enrique Salem Solis ® Sociedad Campechana de Salud Publica | Dr. Alfonso Suarez Velazquez ¢ Sociedad Chiapaneca de Salud
Publica | Dr. Arturo Guerrero Sosa © Sociedad Duranguense de Salud Piblica | Dra. Maria Guadalupe Rodriguez Porcayo © Sociedad de Salud
Piblica de la Ciudad de México | MSP Celia Oralia Castafieda Hernandez © Asociacién de profesionales de Salud Publica del Estado de México
| MSP Hugo Antulnez Sales ¢ Colegio Médico de Graduados en Salud Publica del Estado de Guerrero | Dra. Alejandra Del Carmen Guerrero
Farfan ¢ Colegio de Epidemiolégos de Guanajuato | Dr. Rogelio Tinajero Pizano  Asociacién de Salud Piblica de Guanajuato | Dr. Eduardo
Bustos Vazquez ¢ Colegio Médico de Salud Publica de Hidalgo | DCSP Laura Cortés Sanabria ¢ Colegio Jaliscience de Salud Publica | Dr. José
Francisco Flores Mora ® Sociedad Proactiva de Salud Piblica de Michoacan | Dra. Diana Nelly De Leén Castro © Sociedad Nuevoleonesa de
Salud Publica | Dr. Aurelio Carrillo Rodriguez  Sociedad Nayarita de Salud Piblica | Dr. Norberto Barroso Rojas ® Sociedad Oaxaqueiia de Salud
Publica | Dra. Marina Gonzélez Zihel ® Asociacién de Salud Plblica de Quintana Roo | MSP Juan Carlos Navarro Guerrero © Sociedad Sinaloense
de Salud Publica | Dr. Julian Esparza Romero ¢ Colegio de Profesionales en Salud Piblica del Estado de Sonora | Dr. Alejandro Martinez Lépez ©
Sociedad Potosina de Salud Publica | Dr. Leopoldo Gastélum Fernandez ® Sociedad Tabasquefia de Salud Piblica | Dr. Jorge Sebastian Hernandez
Rodriguez ® Sociedad Tamaulipeca de Salud Publica | MSP José Francisco Mauricio Garcia ® Sociedad de Salud Publica de Tlaxcala | Dr. Rodolfo
Sousa Hernandez ¢ Sociedad Veracruzana de Salud Publica | Mtra. Celmy Josefina Durdn Caamal ¢ Colegio de Salud Publica de Yucatan | Dr.

Carlos Fernando Gémez Rodriguez ¢ Sociedad Zacatecana de Salud Publica

STAFF
E.E.S.P. Thalia J. Toriz Galicia  Direccién Ejecutiva Lic. lvonne Rosado Hernédndez * Administracién | Lic. César Saldivar de la Cruze Capacitacion
| Lic. Karina Denisse Lépez Garcia ® Administracién y Asistencia a Socios | Dr. José Armando Acoltzi Paredes ¢ Proyectos | Maria Dolores

Mendoza Torres ® Control de Gestién | LSP. Mariana Paniagua Zavala * Comunicacién y Vinculacién
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